m_mﬂmghgocmﬂ_z}o_ﬁz HACENDARIA DEL ESTADO DE _smx_ogz SUS MUNICIPIOS
CA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN JESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

GUIA METODOL
MUNICIPIO DE:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
AYAPANGO : : ,
Trimestre g Julio-Septiembre
|dentificador Denominacion
PbRM-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 02060805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
-JeC ACTIVIDAD POR PROYECTO R
Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La lgualdad De Génerc
Dependencia General 101 Desarollo Sacial
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 162 Atencién a la Mujer
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
D Nombre de la meta de actividad Programada Alcanzada Variacion Programada Alcanzada Variacion
Unilad de Proaramada
Medida 2019 Meta Yo Meta % Meta % Meta % Meta % Abs %
1 Asesodia y onentacion 8 mujeres y hombres Asexoria 160.00 25.00 2500 5.00 25.00 0.00 0.00 71500 75.00 7500 75.00 0.00 00
N Imparticion de talleres para el avtoempleo fater 4 00 1.00 2500 1.00 25,00 0.00 0.00 3.00 75 00 300 75.00 0.00 0.00
m Fialicas Platic ik 200 2.00 2500 200 2500 0,00 0.00 6.00 T5.00 .00 1500 0.00 .00
4 Gesliones a Instituciones federales y estalales Gaalion 200 0.00 0.00 [.00 000 000 0.00 1.00 50.00 1.00 50.00 G.00 Q.00
Total 152755 42
____ , (i
i . &.w..-.r
] "M RA N o™ il . ATIINCL - m o i Lo m.wnv oA
= Ny ' i A0 Y, g ) - . - .
MIRINISEA MR ...n,..m@mi o&m@ﬁhﬁﬁ%mmzo GALICIA
Coordinatiora det Cénseje de la Mujer " Coorin ¥ ongefo. e 1a Mujer itular de la UIPP \&
- T o Ny ggacb ™ a e




PbRM-380 FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019 DE GESTION O ESTRATEGICC

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Epe transversal |- Iguaidad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cuftura de igualdad y prevencion de 1a viokencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARICE QZ08080% Igualdad de trato ¥ oportunidades para la mujar y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIC: 0206808050101 Coordinacion Institucional para la igualdad de género
CBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los Ambitos sociales 1a igualdad sustantiva desde una perspectiva de génarc como una condicidn necesaria para el desarrollo integral de ia sociedad, en igualdad de
condicicnes, oportunidades, dermchos y obligaciones.
DEPENCENCIA GENERAL: 131 Desarrole Social
DEPENDENCIAALXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres hombres capacitadas en dreas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en ¢l progrema de apoyo minicipal/ Total da mujeres y ho bres asistentes a los cursos de capacitacion para el rabajo impartidas por el municipe)* 100
INTERPRETACION: Capacitacion a hombres y mujeres en angas productivas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Poblacion capacitada
DE QOMPARAGION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURAC
LINEA RASE Registros adminsirativos

Mumero: MNA 1.9

COMPORTAMIENTO DE LAS VARLAR ES DURANTE EL TRIMESTRE: Julic-Zeptiembce

VARIABLE UNIDAD DOF MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Prograrmado % Alcanzado %
Wujeren y hombrus que redbiercn cepaciasidn para ol trabajoe inscritas &n ol progrema hoend radm ujer Sumable $5.00 §.00 3333 5.00 00, 00} 10.00 8887 10.00 100 00
de spcyo municipal
Totwl da mujsres ¥ hombres asisentes a lox cursos de capacilacidn pama = hombramujer Sumabla 0.00 0.00 0.00 500 .00 000 0.00 1000 0.00
| ey i i
COMPORTAMIENTD DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Mujeres ¥ hombres que recibieron capacifacion para gl trabaj
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
A
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzada EF% SEMAFORC Programado Alcanzado EF% SEMAFCRO
.00 0.00 100.00 0.00 VERDE 0.00 100.00 0.00 VERDE

DESCRIPCKON DE RESULTADGCS Y JUSTIFICACION EN CAS0 DE VARIACION SUPERIOR A £10 % RESPECTO A LO PROGRAMA DG

EVALUACION DEL INDICADO

DEPENDENCIA GENERAL 101 Daswrollo Sodal |
DEPENDCENCIA AUXILIAR: 152 Atencion alaMuer - <AV DN pay

d }__ . - i, u_
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PHRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2013 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPC DE FICHA: QSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal 1; Iguaidad de Génarm
TEMA DE DESARROLLO. Cultura de igualdad y prevencién de la vickencia conira las mujeres
PROGRAMA PRESUPLESTARIC: 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y &f hombre
PROYECTC PRESUPUESTARIO! 020608050101  Coordinacién Institucional para ia igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO, Engloba ks proyectos para promaver en todos los ambitos sociales |2 igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para ef gesarrollo integral de |a sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GEMERAL: 01 Desarrcike Social
DEPENDENCIA AUXILIAR! 152 Atencién a [a Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Forcentaje de pensficlanias a través de la bolsa de trabajo
FORMULA DEL CALCULO: (Muieres y hombras colocados en of mercado laboral/Total de Mujeres y hombxes inscritas en ka bolsa de trabajo)™100
INTERPRETACION; Poblaicon beneficiada a traves de 1a bolsa de emplec del municipo
DIMENSION GLUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION. Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Boisa de empleo
DE COMPARACION:
AMEBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE Registno de visitanias

Mumero: MNA 1.2

COMPORTAMIENTO DE LAS VAMABLES DURANTE EL. TRIMESTRE: Aulic-Saptismbre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACLUMULADD
Programado % Alcanzado % Programa do % Alcanzedo %
Mujaras ¥ hombres colocades #n ai mercade (skoral mujerMombre Sumable 15.00 5,00 33.33 500 100.00 10.00 ae.07 10.060 100.00
Total de Mujeres y hombras irscritus an ta bobsa de trabajo muanrhombre Sumable 0.0¢ 0.0 0.00 ) .00 0.00 0.00 0.60 10.00 0.00
COMPORTAMIENTO BEL INDICADCR
DESCRIPCION DE L& METAANUAL
Mujeres y hombres ¢colocadas laboraimenta
TRIMESTRE: Jul-Septiembre
METAA
NUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORD Programado Alcanzado EF% SEMAFORD
0.00 0.00 100.6G0 0.00 WERDE Q.00 100.00 0.00 VERDE

DESCR IPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASC DE VARWMCION SUPERICR A +10 % RESPECTOD A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INOICADOR

DEPENDEMGLIA GENERAL I01 Daswroho Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: ) Sk ; L
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PHbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2019 DE GESTION O ESTRATEGICC
TiPQ DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL | Eps transversal b Igualdad de Génen
TEMA DE DESARROLLO! Cultura de iguaidad y prevencidn de la violancia contra jas mujeras
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:, 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para |a mujer ¥ ol hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO! 020608050101  Coordinacisn Institucional para la igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyactos para promover en todos los dmbitos sociales la iguaklad sustantiva desde una perspectiva de gonero como una condicion necesaria para el desarrollc infegral de la sociedad, en iguaidad de
condiciones, oportunidades, derachos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 01 Desamollc Social
DEPENDENCIAAUXILIAR 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de fa evaluaciin de solicitudes de apoyo
FORMULA DEL CALCULD: (Solicitudes de apoyos ascolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas/Solicitudes de apoyos ascolares para hijos de mujeres y hombrres trabajadores recibidas)’ 100
INTERPRETACION: Evaluacion de solictudes de apoyo de la poblacion
DIMENSION QUE ATHENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION; Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR solictudes de apoyo
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:!
COBERTURA
LINEA BASE Expediantes de apoyo

Mumero: MNA 2.1

COMPORTAM ENTO DE LAY VARIARLES DURANTE EL TRIMEATRE: Jullo-Saptiambre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA, COPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Sollgitudes da apoyos sscclanes para hios de mujeres ¥ hambres irabaisdores soloiudes Sumablk 200 00 .00 2500 80,00 100.00 150,00 75.00 150.00 100.00

sendidas

Soiciuden de &poyos secolurs para hijos Je mujsrse ¥y hom bres scllchxies Sumabbe H.00 .00 000 50 00 0.00 C.no 0.00 100.00 0.00
1 irphagdores meaihidas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Solicitudes de apoyos ascclangs
TRIMESTRE; Julic-Septiambre
TA AN
ME AL AYANCE TRIMESTRAL AVAMNCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORC Programado Alcanzadc EF% SEMAFORO
{.00 0.00 1¢0.00 0.00 VERDE 0.00 150.00 {.00 VERDE

DESCRIFCION DE RESULTADOS ¥ AUSTIFICACION EN CASO DE VARIACKIN SUPERIOR A 110 % RESPECTO A LC PROGRAMADC

EVALUACION DEL INDICADOR

PEPENDENCIA GENERAL I Dasarrolio mﬁ___.._-_.r L AL NE
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTC DE INDICADCORES 2018 DE GESTION O ESTRATEGICO

¢

TIPO DE FICHA: QOSFEM

PILAR DE DESARRCLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transvarsal || tguakdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de iguaidad y prevencién de la viokencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIC:, 0206080% Igualdad de trato y oportunidades para la mujery & homhbre
FROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacitn Institucional para Ja igualdad de género
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en 10dos los mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de génerc como una condicién necasaria para e desarrollo integral de 1a sociedad, en iguakdad de
condiciones, aporturtidades, demchos y obligaciones
DEPENDENCIA GENERAL 101 Desarrotic Social
DEPENDENCIAALIXILIAR: 152 Atencidn a la Muier
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje en £l otorgamiente de Apoyos
FORMULA DEL CALCULD: {Apoyos entregados/Apoycs programados) 100
INTERPRETACION: Ancyos otorgados a las mujeres productoras
DIMENSION GUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trmestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Mujeres productivas
DE COMPARACION.
AMBITCQ GEQGRARCO!
COBERTURA
LIMEA BASE Expedientes

MNumero; MNa& 2.2

COMPORTAMIENTO DE LAS YARABLES DUNANTE EL. TRIMESTAE: Jullo-Saptiembre

A E ACUMULADC
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL VANG
Programacdo % Alcanzado % Programada Y% Alcanzado Y%
Apoyos Sntregdos P Sumable 1.000.00 400.00 40.00 400.04 100,00 700.00 70.00 700.00 100.00
ApOyoR programados Ipoyos Sumable 1,000.00 400,00 40 D0 40000 100.00 F00.00 T0.001 700,00 100.00
COMPORTAMIENTD DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Apoyos enfregadas
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Aeanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100,00 100.00 VERDE 100,00 100.00 10000 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VAR MCION SUPERIOR A 110 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

DEFENDENCIA GENERAL 107 Desamolo Social
DEPEMDEMCIA ALXILIAR: 157 Atancion i lg Mujer
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